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6.6. V pripade, ak bude zistené, Ze UZivatel porusil povinnost uvedent v bode 6.4. tohto &lanku
Zmluvy, je povinny finanéné prostriedky, ktoré nevynaloZil, vritit. Na vratenie finanénych
prostriedkov sa primerane poufZiju ustanovenia ¢lanku 14. tejto Zmluvy.

6.7. Porudenie povinnosti uvedenych v bode 6.3 a/alebo 6.4. tohto &lanku Zmluvy sa povaiuje za
podstatné porusenie tejto Zmluvy.

Clanok 7.
Opravnenost vydavkov a podmienky poskytovania finanénych prostriedkov

7.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze finan¢né prostriedky podla tejto Zmluvy je moZné poskytnut, len ak
su vietky podmienky oprévnenosti vydavkov a poskytovania finanénych prostriedkov, uvedené v
tejto Zmluve, Sprievodcovi, Prévnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU, splnené.

7.2 Opréavnenost vydavkov, podmienky poskytovania finanénych prostriedkov, podrobny zoznam
povinne predkladanych dokladov a dalSie podrobnosti tykajice sa refundécie finangnych
prostriedkov su bliZsie upravené v Sprievodcovi.

7.3 Zmluvné strany sa dohodli, Ze MV SR/USVRK bude poskytovat UZivatelovi finanéné prostriedky
na Oprdvnené vydavky podla tejto Zmluvy na zaklade dokladov uvedenych v Sprievodcovi, formou
transferu spdtne spravidla do dvoch kalendarnych mesiacov nasledujticich po mesiaci, v ktorom mu
Uzivatel predloZil vietky doklady uvedené v Sprievodcovi, pokial nie je ustanovené inak. Vsetky
doklady je UZivatel povinny predloZit najneskor do 15 kalenddrnych dni po ukonéeni mesiaca, za
ktory si uplatfiuje transfer. Predkladanie dokladov UZivatelom podrobnejsie upravuje Sprievodca.

7.4. UZivatel' uhradi mzdové vydavky v zmysle ¢lanku 5. tejto Zmluvy z viastnych zdrojov a tie mu
budu pri jednotlivych transferoch refundované v dojednanej vyske, za podmienky ich opravnenosti,
teda refundacii podliehaja iba vydavky, ktoré sa mbZu povaZovat za Opravnené na zaklade tejto
Zmluvy a Sprievodcu.

7.5. UZivatel' vyhlasuje, Ze disponuje dostatkom finanénych prostriedkov na to, aby bolo
zabezpeCené financovanie mzdovych vydavkov na Zamestnancov, na ktorych MV SR/USVRK
poskytuje financné prostriedky, napr. na preklenutie ¢asového nestladu medzi vyplatou mzdy a
refundaciou Opravnenych vydavkov v zmysle tejto Zmluvy.

7.6. Finanéné prostriedky budd prevadzané MV SR/USVRK v mene euro na bankovy ucet Uiivatela
uvedeny v zahlavi tejto Zmluvy. Za defi Ghrady sa povaZuje ddtum odpisu finanénych prostriedkov z
Gétu MV SR/USVRK v prospech uétu UZivatela.

7.7.V pripade, Ze vydavky narokované UZivatelom za dany kalenddrny mesiac nebudi Opréavnené,
MV SR/USVRK nevyplati UZivatelovi finan¢né prostriedky v zmysle tejto Zmluvy v rozsahu, v akom
neboli vydavky UZivatela opravnené. V pripade, ak napriek tomu tieto vydavky boli uhradené,
Uzivatel je povinny finanéné prostriedky poskytnuté MV SR/USVRK vratit. Ustanovenia &l. 14. tejto
Zmluvy sa pouziju primerane.

7.8. Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho istého subjektu v tom
istom Case, financné prostriedky nemdZu byt poskytnuté UzZivatelovi na Ghradu tych vydavkov, na
ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF. V pripade, Ze jej napriek
tomu boli poskytnuté, UZivatel je povinny vratit finanéné prostriedky poskytnuté MV SR/USVRK.
Ustanovenia ¢l. 14. Zmluvy sa pouZiju primerane.
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7.9. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vydavky na mzdové naklady na TSP/TP narokované UZivatefom
budd zo strany MV SR/USVRK za dany mesiac uhradené formou transferu v silade s podmienkami
Zmluvy a Sprievodcu v pripade, ak:

a) Vykon ¢innosti podfa tejto Zmluvy zacal v zmysle €. 5 bod 5.11. tejto Zmluvy;

b) UZivatel zabezpecoval vykon cinnosti podfa tejto Zmluvy v silade s éldankom 8. bod 8.1, a tuto
skuto€nost preukdzal dokladmi uvedenymi v Sprievodcovi;

c) vykon prace Zamestnancov bol v silade s touto Zmluvou, Sprievodcom, Standardmi TSP a TP, ¢o
za aktudlny mesiac potvrdil regionélny koordinator;

d) Uzivatel' v danom mesiaci spifial podmienky na zapojenie sa do Projektu uvedené v Sprievodcovi;
e) celkova cena prace Zamestnanca je v stlade s ¢lankom 5. bod 5.4 tejto Zmluvy;

f) mzda Zamestnanca ako aj povinné odvody zamestndvatela boli za dany kalenddarny mesiac
skutoéne UZivatefom uhradené;

g) MV SR/USVRK schvilil vyber uchadzata o pracovn( poziciu TSP/TP;

h) tieto vydavky boli skutoéne vynaloZené v silade stouto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi
predpismi SR;

i) tieto vydavky s v stlade s principmi hospodérnosti, efektivnosti, G€innosti a Ucelnosti;

j) tieto vydavky su identifikovatelné, preukdzatelné a st doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré su
riadne evidované u UZivatela v sulade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi predpismi SR;

k) st splnené vietky dalSie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve (napr. &l. 9.
tejto Zmluvy), Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Préavnych predpisoch SR a EU.

7.10. Vydavky narokované UZivateflom na mzdové ndklady na TSP/TP za dany mesiac nebudu
uznané za opravnené a nebudd UZivatelovi uhradené, ak:

a) nebola splnend alebo preukdzana ktorakolvek z podmienok uvedenych v bode 7.9. tohto &lédnku
Zmluvy;

b) Zamestnanec vykonaval v pracovnom ¢ase v danom mesiaci iné €innosti, ktoré sa netykaji
vykonu ¢innosti financovanych v ramci Projektu;

c) Zamestnanec sa zucastnil vpracovnom case Skolenia/vzdeldvania/supervizie, ktoré nie je
organizované MV SR/USVRK, bez predchadzajiceho sahlasu MV SR/USVRK;

d) nastane iny dévod uvedeny v tejto Zmluve alebo Sprievodcovi ako dévod na neuhradenie transferu
a/alebo neopravnenost vydavkov, alebo tento d6vod vyplynie z platnych a G¢innych Pravnych
predpisov SR a EU.

7.11. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pausadlna suma na ostatné vydavky podla ¢lanku 6. tejto Zmluvy
je viazana na opravnenost mzdovych vydavkov Zamestnanca/ov, a preto bude zo strany MV
SR/USVRK za dany mesiac uhradend formou transferu v sulade s podmienkami Zmluvy a Sprievodcu v
pripade, ak:
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a) Uzivatel splnil v danom mesiaci podmienky uvedené v tejto Zmluve (najma bod 7.9 tohto &lanku
Zmluvy) a Sprievodcovi pre Ghradu mzdovych nakladov aspoii na jedného Zamestnanca;

b) su splnené vietky daldsie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve,
Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Préavnych predpisoch SR a EU.

7.12. Uiivatel je povinny zabezpetit, aby boli finanéné prostriedky vyplatené vo forme pausalnej
sumy na ostatné vydavky, skutoéne vynaloZené/pouiité:

a) wvylutne na Gcel uvedeny v ¢lanku 6. bod 6.3 a 6.4 tejto Zmluvy v lehote uvedenej v €ldnku 6.
hod 6.5. tejto Zmluvy;

b) v stilade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, uéinnosti a G¢elnosti;

c) tak, aby tieto vydavky boli identifikovatelné, preukazatelné a doloZené Gi¢tovnymi dokladmi, ktoré
st riadne evidované u UZivatela v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi predpismi SR;

7.13. V pripade, ak zo strany UZivatela ddjde k porudeniu povinnosti uvedenych v bode 7.12. tohto
¢lanku Zmluvy, povaiuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy a UZivatel je povinny vratit
finan&né prostriedky v sulade s &lankom 6. bod 6.6. a 6.7. a élankom 14. tejto Zmluvy.

Clanok 8.
Realizacia ¢innosti

8.1. Uiivatel sa zavadzuje dodrZiavat ustanovenia Zmluvy tak, aby bol vykon &innosti (terénnej
socidlnej prace aterénnej price) vzmysle tejto Zmluvy realizovany odbornou starostlivostou,
riadne, v sulade s jej podmienkami a podmienkami uréenymi Sprievodcom, v stlade so Standardmi
TSP a TP, so vietkymi Pravnymi dokumentmi, Pravnymi predpismi SR a EU, a v stlade pokynmi a
metodickymi usmerneniami MV SR/USVRK.

8.2. Uiivatel sa zavazuje vytvorit pre Zamestnancov na vykon ich &innosti primerané materidlne,
technické a organizacné podmienky v stlade so Zakonnikom préce, resp. inymi Pravnymi predpismi
SR, s touto Zmluvou a Sprievodcom.

8.3. UiZivatel sa zavdzuje zabezpelit spoluprdcu Zamestnancov s regiondlnymi koordinatormi
zamestnanymi MV SR/USVRK a plné re3pektovanie pokynov a metodickych usmerneni regiondlnych
koordinatorov Zamestnancami. UZivatel sa zavdzuje zabezpelit vedenie dokumentdcie pri vykone
¢innosti Zamestnancov v stlade so Sprievodcom.

8.4. Porudenie povinnosti uvedenych v tomto ¢lanku Zmluvy sa povaZuje za podstatné porusenie
tejto Zmluvy.

Clanok 9.
Kontrola kvality vykonu &innosti

9.1. UZivatel znaSa pInt zodpovednost za riadne vykonavanie ¢innosti podfa tejto Zmluvy v stlade
s ¢lankom 8. bod 8.1. bez ohladu na osobu, prostrednictvom ktorej realizéciu tychto &innosti
vykonava.
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
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9.2. Uzivatel zodpoveda za odstranenie zistenych nedostatkov pri realizdcii ¢innosti podla tejto
Zmluvy.

9.3, Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak UZivatel po dobu dlhSiu ako 6 mesiacov nebude
zabezpeéovat innosti v zmysle svojich povinnosti podla tejto Zmluvy a Sprievodcu v dohodnutej
kvalite a rozsahu, povaZuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

9.4. V pripade posudenia vykonu ¢innosti podla tejto Zmluvy alebo vykonu prace Zamestnancov ako
nedostatoéného (najma ak je vykon Cinnosti podlfa tejto Zmluvy alebo vykon prace Zamestnancov v
rozpore stouto Zmluvou alebo Sprievodcom alebo napravné opatrenia uloZené v silade so
Sprievodcom neboli v stanovenej lehote splnené), je MV SR /USVRK oprdvneny:

a) neuhradit transfer za mzdové vydavky na dotknutého/tych Zamestnanca/ov (v pripade, ak sa
nedostatoény vykon tyka ¢innosti konkrétneho Zamestnanca);

b) neuhradit transfer za mzdové vydavky na vietkych Zamestnancov ani pausdlnu sumu na ostatné
vydavky (v pripade, ak sa je vykon ¢innosti podTfa tejto Zmluvy posudeny ako nedostatocny);

c) v pripade, 7e sa preukdie opakovany nedostatocny vykon cinnosti podla tejto Zmluvy alebo
opakovany nedostatoény vykon prace zamestnanca/ov, navrhnUGt iné riesenie, a to najma vymenu
konkrétneho Zamestnanca, resp. ukoncenie tejto Zmluvy dohodou;

d) mimoriadne ukoncit Zmluvu v stlade s ¢lankom 13. bod 13.1. pism. b2) v spojeni s bodom 9.3.
tohto ¢lanku Zmluvy.

Ustanovenie bodu 9.3. tohto ¢lanku Zmluvy tym nie je dotknuté.

9.5. Zmluvné strany sa dohodli, 7¢ MV SR/USVRK bude prostrednictvom poverenych zamestnancov
(regiondlnych koordinatorov) hodnotit kvalitu vykondvanych ginnosti podla tejto Zmluvy v lehotdch,
rozsahu a spdsobom uvedenym v Sprievodcovi. Regiondini koordindtori kaidy mesiac vypracuju
Spravu regionaineho koordinatora k vykonu TSP a TP v obci (dalej len ,Sprava“) a kontrolny zoznam
k postdeniu kvality vykonu terénnej socidlnej prace a terénnej prace (dalej len ,Kontrolny zoznam”).
Tieto dokumenty su salastou podkladov pre Uhradu finanénych prostriedkov za obdobie
posudzovaného kalendarneho mesiaca.

O stanovisku prislusného regiondlneho koordinatora, ktoré by mohlo viest k postdeniu vydavkov ako
neopravnenych, MV SR/USVRK pisomne informuje UZivatefa; informacia obsahuje dévody, preto
prisluiny regionélny koordinator posudzuje vykon &innosti ako nedostatocny. V informacii méie MV
SR/USVRK poZadovat predloZenie konkrétnych dbkazov o vykone alebo o splneni ndpravnych
opatreni UZivatefom. Od dorucenia tohto stanoviska regiondlneho koordinatora obsiahnutého
v Kontrolnom zozname a Sprave MV SR/USVRK neposkytne UZivatelovi Ziadne finanéné prostriedky
na vydavky, ktoré boli alebo by mohli byt na zaklade stanoviska regiondlneho koordinatora za
konkrétny kalenddrny mesiac postiidené ako neopravnené.

Uzivatel méZze zaslat vyjadrenie (odvolanie) k stanovisku regionalneho koordindtora do 7 pracovnych
dni odo dfa dorucenia informdcie. Rozpor medzi stanoviskom regiondlneho koordinatora a
vyjadrenim (odvolanim sa) Uzivatela postdi MV SR/USVRK, ktory pre tento Géel ur&i kontrolnd
skupinu (&lenom kontrolnej skupiny je vidy aj zastupca Sprostredkovatelského orgénu), ktora v
pripade potreby vykond hibkovi kontrolu u UfZivatefa. MV SR/USVRK bude nasledne UZivatela
informovat o vysledku hibkovej kontroly.
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