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Zaznamy v Ultovnictve musia zabezpedit udaje na Gfely monitorovania pokroku dosiahnutého pri
realizécii Projektu, vytvorit zéklad pre narokovanie platieb a ulah¢it proces overovania a kontroly

vydavkov zo strany prislusnych organov.

UZivatel je povinny uchovavat a ochrafiovat (¢tovni dokumentéciu v stlade so zdkonom o
uctovnictve a v lehote uvedenej v bode 4.3 pism. b) tohto élanku Zmluvy.

4.5. Ufivatel je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a lplnost vietkych informaécii
poskytovanych MV SR/USVRK, inak zodpoveda za $kodu spOsobent porugenim tejto povinnosti v
plnom rozsahu. Ustanovenia ¢l. 13 tejto Zmluvy tym nie st dotknuté.

4.6. UZivatel vyhlasuje, Ze mu nie si zndme Ziadne okolnosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnit
splnenie podmienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. UZivatel vyhlasuje, Ze vietky
vyhldsenia, ktoré poskytol MV SR/USVRK pred uzavretim tejto Zmluvy su pravdivé a zostavaju platné
pri podpisani tejto Zmluvy v nezmenenej podobe.

4.7. UZivatel sa zavazuje, Ze nebude poZadovat na Ziadne z plneni uvedenych v tejto Zmluve dotaciu,
prispevok alebo grant ani inG formu pomoci, ktora by umoZnila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpoétovych kapitol $tatneho rozpoétu
Slovenskej republiky, Statnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. V pripade
porusenia tejto povinnosti sa postupuje podfa ¢lanku 7. bod 7.8. tejto Zmluvy.

4.8. UZivatel' suhlasi so spracovdvanim udajov tykajucich sa Projektu na G&ely monitorovania,
kontroly, propagécie a hodnotenia Projektu, prip. OP LZ. Tym nie sd dotknuté osobitné ustanovenia
tykajice sa spracovania osobnych tdajov v zmysle zdkona o ESIF.

4.9. Zmluvné strany sa vzdjomne zavdzuju poskytovat si vietku potrebni stéinnost na plnenie
zavazkov vyplyvajlcich z tejto Zmluvy.

4.10. PoruSenie povinnosti uvedenych v bodoch 4.2, 4.3, 4.4 a 4.7 tohto ¢&lanku Zmluvy ako aj
nepravdivost vyhldsenia uvedeného v bode 4.6. tohto ¢lanku Zmluvy sa povaZuje za podstatné
porusenie tejto Zmluvy.

Clanok 5.
Zamestnanci

5.1. MV SR/USVRK na zdklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje
UZivatelovi finanéné prostriedky na refundaciu mzdovych vydavkov Zamestnancov, a to:

a) terénneho socidlneho pracovnika (dalejlen ,TSP“),
b} terénneho pracovnika (dalejlen ,TP).

vo forme transferu, a to v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi dokumentmi
a s platnymi a G¢innymi Pravnymi predpismi SR a EU.

5.2. Vy3ka poskytovanych finanénych prostriedkov na refundaciu mzdovych vydavkov Zamestnancov
(TSP/TP), t. j. opravnené vydavky zahriiaju:

- hrubd mzdu zamestnancov v silade so Zdkonnikom prace a v pripade obci aj zdkonom €.
553/2003 Z. z. a ustanovenim bodu 5.4. tohto &lanku Zmluvy;
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- prislachajice povinné odvody zamestnavatela v zmysle platnej legislativy (zdkon o socidlnom
poisteni, zakon o zdravotnom poisteni).

Motivaéné odmeny, resp. prémie alebo rézne variabilné zlozky mzdy naviazané napr. na hospoddrske
vysledky, alebo hradené zo socidlneho fondu zamestnadvatela nie st povaZované za Opravneny
vydavok.

5.3. Skutoéna vyska transferu bude uréend podla bodu 5.2 tohto &lanku Zmluvy, v zdvislosti od
skutoénej mzdy konkrétneho Zamestnanca a splnenia podmienok opravnenosti vydavkov podla tejto
Zmluvy a Sprievodcu.

5.4. U¥ivatel je povinny pri odmeriovani Zamestnancov dodrZiavat Zakonnik prace a v pripade obci aj
zdkon €. 553/2003 Z. z., pricom:

a) celkova cena prace (dalej len ,CCP”) TSP:
I/ nesmie byt nizSia ako 1 180,80 EUR/mesacne (minimalna CCP TSP) a stcasne

II/ nesmie byt vy3$ia ako 1 675,00 EUR/mesacne (suma bez garancného poistenia), resp. 1 678,00
EUR/mesaéne (suma vratane garaniného poistenia) (maximalna CCP TSP).

b) celkova cena prace TP:
I/ nesmie byt niz$ia ako 888,00 EUR/mesacne (minimalna CCP TP) a stcasne

Il/ nesmie byt vy33ia ako 1 101,00 EUR/mesacne (suma bez garancného poistenia), resp. 1103,00
EUR/mesacne (suma vratane garanéného poistenia) (maximalna CCP TP).

5.5. Maximélna CCP pre obidve pracovné pozicie uvedena v bode 5.4. tohto ¢lanku Zmluvy bude
prepoditana kazdoro¢ne k 1. janudru prislusného roka spésobom uvedenym v Sprievodcovi. Vysku
indexacie maximalnej CCP zverejni MV SR/USVRK na svojom webovom sidle. Takto upravent vysku
maximalnej CCP MV SR/USVRK oznami UZivatelovi, ¢&im sa stava pre Zmluvné strany zavdznou bez
dodatku k tejto Zmluve.

5.6. V pripade, Ze celkova cena prace dotknutého Zamestnanca niZsia ako minimalna CCP pre danu
pracovnl poziciu, nebude mzdovy vydavok dotknutého Zamestnanca povaZovany za oprévneny
v celom rozsahu.

5.7.V pripade, 7e celkovd cena prace dotknutého Zamestnanca vy33ia ako maximalna CCP pre danu
pracovnu poziciu, nebude mzdovy vydavok dotknutého Zamestnanca povaZovany za oprdvneny
vrozsahu prevySujdcom maximalnu CCP pre dand pracovni poziciu (vrétane prislichajucich
odvodov).

5.8. Zamestnavatel nesmie navysit mzdu Zamestnanca iba z dévodu prace na aktivitich Narodného
projektu financovaného z ESIF (napr. rozdielne sadzby odmefiovania zamestnancov financovanych v
ramci Narodného projektu a zamestnancov financovanych mimo Ndrodného projektu). Tym nie je
dotknuty bod 5.4, 5.5. a5.6 tohto ¢lanku Zmluvy. V pripade poru3enia tejto povinnosti nebude
vydavok povaZovany za opravneny.

5.9. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze:

a) pocet TSP, na ktorych MV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je 1;
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b) poéet TP, na ktorych MV SR/USVRK poskytuje finan¢né prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je0;

5.10. UZivatel' sa zavazuje zamestndvat/ obsadit pracovné miesto TSP/TP (pracovny pomer na plny
pracovny uvdzok) v pocte a za podmienok uréenych touto Zmluvou a Sprievodcom, v lehote do 6
mesiacov odo dria nadobudnutia G¢innosti tejto Zmluvy. Pracovna naplii TSP/TP musi byt stanovend
v stlade so Sprievodcom. TSP/TP vykondva v pracovnom ¢ase iba ¢innosti podla pracovnej naplne,
ktord je uvedend v Sprievodcovi a podla pokynov regiondineho koordinatora. Porusenie tychto
povinnosti sa povaZuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

5.11. Za zacatie vykonu &innosti podla tejto Zmluvy sa povaZuje obsadenie pracovnej pozicie TSP v
sulade s postupom uvedenym v Sprievodcovi.

Uzivatel je povinny preobsadit pracovné miesto Zamestnanca v lehote do 90 dni odo dfia uvolnenia
pracovného miesta, pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

Nedodrzanie lehoty na obsadenie, resp. preobsadenie pracovného miesta, uvedenej v bode 5.10. av
tomto bode Zmluvy, sa povaZuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy. V pripade, ak k tejto
skuto€nosti (nedodrzanie lehoty na obsadenie, resp. preobsadenie pracovného miesta) dojde
v désledku objektivnych okolnosti, ktoré vznikli bez zavinenia UZivatela, lehota sa predlZuje o &as
trvania tejto okolnosti.

5.12. Uzivatel je povinny zabezpecit obsadenie pracovného miesta TSP/TP v sulade s postupom pri
obsadzovani, ako aj pri preobsadzovani pracovného miesta v pripade jeho uvolnhenia, ktory je
uvedeny v Sprievodcovi. UZivatel sa vyslovne zavazuje pri obsadzovani/preobsadzovani pracovného
miesta TSP/TP zabezpecit aplikovanie pravidiel preferentného zamestnavania Rémov, pokial tak
bude uvedené v Sprievodcovi.

V pripade nedodriania  postupu stanoveného tymito dokumentmi pri obsadzovani, resp.
preobsadzovani pracovnych pozicii TSP/TP, nebudu vydavky na dotknutych TSP/TP povaZované za
opravnené. Tym nie st dotknuté ostatné oprévnenia MV SR/USVRK v stvislosti s nedodrzanim tohto
postupu.

Vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace TSP/TP budi UZivatefovi refundované vo vyike
uvedenej v tomto ¢lanku Zmluvy za podmienky vydania pisomného schvélenia vyberu uchadzaca na
obsadzovanu pracovnu poziciu zo strany MV SR/USVRK. Vydavky spojené so zamestndvanim TSP/TP
vynaloZené UZivatefom pred nadobudnutim Gcinnosti tejto Zmluvy, ani vydavky spojené so
zamestndvanim TSP/TP, ktorého vyber nebol schvdleny, nie st oprdvnenymi vydavkami, a preto
nebudud UZivatelovi refundované.

5.13. Uzivatel je povinny zabezpecit vykon ¢innosti v zmysle tejto Zmluvy v kvalite a rozsahu
stanovenom touto Zmluvou, Sprievodcom, vsetkymi Pravnymi dokumentmi, Pravnymi predpismi
SR a EU, v sdlade s pokynmi MV SR/USVRK.

5.14. UZivatel sa zavadzuje pre vykon préce TSP/TP zabezpecit vytvorenie primeranych materidlnych,
technickych a organizanych podmienok v silade so Zdkonnikom préace, svisiacimi pravnymi
predpismi a Sprievodcom.

5.15. Ufivatel je povinny umoznit a zabezpedit G€ast TSP/TP:
a) na supervizii (predpokladany rozsah supervizie stanovuje bliZ3ie Sprievodca);
b) na vzdeldvani (predpokladany rozsah vzdelavania stanovuje bliziie Sprievodca);

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
11



a MINIETERSTVE - FURGPSIA INIA . OPERACNY PROGRAM
VNUTRA ) y ) @ § -

SLOVENSKE] REPUBLIKY Eﬁ:m m'rl‘;f?"nﬁm rozvoja < 2 g LUDSKE ZDROJE

¢) na poradach s regionalnym koordindtorom;

d) ako aj na aktivitach ostatnych narodnych projektov implementovanych MV SR/USVRK v rozsahu a
za podmienok uvedenych v tejto Zmluve, Sprievodcovi, resp. podia pokynov regiondlneho
koordinatora.

Aktivity uvedené v tomto bode su organizované zo strany MV SR/USVRK a UZivatel je povinny vyslat
dotknutych TSP/TP na tieto aktivity formou sluZzobnych ciest (UZivatel hradi cestovné nahrady
Zamestnancov v zmysle zdkona ¢ 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhraddch v zneni neskorsich
predpisov). Néklady na lektorov a vzdeldvacie materidly Ucastnikov vzdelavania/supervizie hradi MV
SR/USVRK. NeuUlast TSP/TP na aktivitich uvedenych v tomto bode Zmluvy je UZivatel povinny
oznamit MV SR/USVRK a odévodnit, pricom dévodom nelcéasti TSP/TP moze byt len prekazka
v praci v zmysle Zakonnika prace (napr. § 141). V pripade, ak UZivatel nezabezpeci (i¢ast TSP/TP na
aktivitich uvedenych v tomto bode vrozsahu uvedenom v Sprievodcovi, MV SR/USVRK méie
posudit vydavky na dotknutych Zamestnancov za mesiac, v ktorom doS$lo k zisteniu porusenia tejto
povinnosti, za neopravnené.

MV SR/USVRK si vyhradzuje pravo zmeny predpokladaného terminu, rozsahu supervizie,
vzdeldvania a inych aktivit v zmysle tohto bodu, pricom UZivatefovi budi dané zmeny ozndmené v
primeranom ¢asovom predstihu a UZivatel je povinny tieto zmeny akceptovat.

Clanok 6.
Finanéné prostriedky na ostatné vydavky

6.1. MV SR/USVRK na zdklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje
UZivatelovi finanéné prostriedky na ostatné vydavky v pausalnej vy3ke uvedenej v Sprievodcovi, a to
v stilade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi dokumentmi a s platnymi a Géinnymi
Pravnymi predpismi SR a EU.

6.2. Pausdlna wvySka poskytovanych finanénych prostriedkov na ostatné vydavky uvedend
v Sprievodcovi, bude poskytnutda UZivatefovi pokial boli splnené podmienky opravnenosti uvedené
v &l. 7. bod 7.12. tejto Zmluvy.

6.3. UZivatel je povinny vynaloZit finan¢né prostriedky podla bodu 6.2. tohto &lanku Zmluvy len na
Ghradu vydavkov spojenych s preventivnymi a vyhladavacimi aktivitami (blizSie 3pecifikované v
Sprievodcovi) alebo na uhradu kanceldrskych potrieb, cestovnych nahrad alebo telekomunikacnych
sluZieb, pripadne inych vydavkov uvedenych v Sprievodcovi pre vykon préace Zamestnancov.
Povinnosti UZivatela v slvislosti v pouZitim financnych prostriedkov podia tohto ¢lanku Zmluvy
blizsie upravuje Sprievodca.

6.4. UZivatel je povinny redlne vynaloZit finan¢né prostriedky podfa bodu 6.2 tohto &ldnku Zmluvy
najneskor do konca kalendarneho roka, pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

6.5. V pripade, ak bude zistené, Ze UZivatel pouZil financné prostriedky podla bodu 6.2. tohto ¢lanku
Zmluvy v rozpore s bodom 6.3. tohto €lanku Zmluvy, je povinny neopravnene pouZité finanéné
prostriedky vrétit, pokial sa zmluvné strany nedohodnd inak. Na vratenie finanénych prostriedkov sa
primerane pouZiju ustanovenia ¢lanku 14. tejto Zmluvy.
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