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Europsky fond regionalneho rozvoja vy

Projekt alebo Nérodny projekt alebo NP TSP a TP Il. —Ndrodny projekt ,Terénna socidlna praca a
terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit 1L , implementovany
na zaklade Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku;

Riadiaci organ —Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako orgdn $tatnej
sprévy urceny vladou Slovenskej republiky na realizdciu Operaéného programu Ludské zdroje, ktory
je zodpovedny za riadenie Operacného programu Ludské zdroje v silade so zasadou riadneho
finanéného hospodarenia podfa ¢lanku 125 Vieobecného nariadenia;

Riadne — uskutocnenie (prdvneho) tkonu v sulade s touto Zmluvou, Sprievodcom a jeho prilohami,
Pravnymi predpismi SR a EU ako aj Pravnymi dokumentmi;

Rozhodnutie o schvéleni Ziadosti o NFP —Rozhodnutie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
vydané na zdklade Vyzvania na predloZenie Ziadosti o nendvratny finanény prispevok €. OPLZNP-PO5-
2019-3 v sulade s ustanovenim § 16 ods. 2 zdkona o ESIF a ktoré stanovuje podmienky, za ktorych sa
poskytuje nenavratny financny prispevok na realizaciu Narodného projektu;

Sprievodca —Sprievodca pre uZivatelov zapojenych do Nérodného projektu , Terénna socidlna préca
a terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit 11.” v aktudinom
zneni, zavazny dokument, ktory vyddva MV SR/USVRK, a ktory je zverejneny na webovej stranke
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod;

Sprostredkovatelsky orgdn —Ministerstvo vnutra Slovenske]j republiky ako subjekt uréeny vladou
Slovenskej republiky na ndvrh Riadiaceho orgdnu na plnenie niektorych alebo vsetkych uloh
Riadiaceho orgdnu v stlade s ¢l. 123 ods. 6 a 7 Véeobecného nariadenia;

Standardy TSP a TP — dokument Standardy terénnej socialnej prace a terénnej prace v socidlne
vylu¢enych komunitdch vypracovany expertnou skupinou v spoluprdci s organizaciami a
jednotlivcami pdsobiacimi v oblasti realizacie a rozvoja terénnej socidlnej prace na Slovensku;

»Take away” balik — sibor ndrodnych projektov aktudlne implementovanych MV SR/USVRK v ramci
Operatného programu Ludské zdroje, Prioritna os 5. Integrdcia marginalizovanych rémskych
komunit, ktory zahffia povinné narodné projekty, a to:

1/ narodny projekt zamerany na podporu socialnej inkltizie MRK s ohfadom na ich $pecifické potreby
a zivotné podmienky, prostrednictvom terénnej socidlnej prace a terénnej prace?,

2/ nérodny projekt zamerany na vytvaranie inkluzivneho prostredia v materskych $kolach a podporu
deti z MRK a ich rodifov na zaklade préce s rodinou, zvySenie pocte deti z MRK, ktoré navitevuju
materskd Skolu a tym zabezpetit zvySovanie vzdelanostnej Grovne prislusnikov MRK ako jeden z
nastrojov socialnej inklazie MRK?, a

3/ ndrodny projekt zamerany na podporu vysporiadania pravnych vztahov k pozemkom v obciach s
pritomnostou marginalizovanych romskych komunit®

? Napriklad narodny projekt ,Terénna socidlna prica a terénna praca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit 11.”
* Napriklad nérodny projekt ,,Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit
1.7
* Napriklad narodny projekt ,Podpora vysporiadania pravnych vztahov k pozemkom v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit”

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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a nepovinny néarodny projekt zamerany na zvySovanie adresnosti a komplexnosti sluzieb krizovej
intervencie poskytovanych prostrednictvom vybranych socialnych sluZieb®

Véas —konanie v silade s ¢asom plnenia uréenym v tejto Zmluve, v Sprievodcovi a jeho prilohach, v
Pravnych predpisoch SR a EU a Pravnych dokumentoch;

Zamestnanec ® —zamestnanec UZivatefa na plny pracovny Gvdzok na zéklade pracovno-pravneho
vztahu zaloZeného pracovnou zmluvou uzatvorenou podfa Zdkonnika prace; tento pojem zahffia
pracovné pozicie:

- terénny socidlny pracovnik,
- terénny pracovnik;

Zverejnenie - je vykonané vo vztahu k akémukolvek Pravhemu dokumentu, ak je uskutoénené tak,
aby UZivatel' mal moZnost sa s takymto Pravnym dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvaji alebo
mdzu vyplyvat préva a povinnosti, oboznamit a zosuladit s jeho obsahom svoje ¢innosti a postavenie
a to od okamihu Zverejnenia alebo od neskordieho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny
dokument nadobuda G€innost, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie su
stanovené osobitné podmienky, ktoré su zavazné.

1.2 Uzivatel vyhlasuje, Ze si je vedomy svojho postavenia uZivatela a z toho vyplyvajucich povinnosti
v zmysle zékona o ESIF.

1.3 Finanéné prostriedky nemoZno poskytnut UZivatefovi, ktory md povinnost zapisat sa do registra
partnerov verejného sektora podfa zdkona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a nie je v tomto registri
zapisany. V pripade, ak UZivatel porusil svoju povinnost zépisu do registra partnerov verejného
sektora a boli mu pocas trvania tohto poru3enia povinnosti vyplatené finanéné prostriedky, ide o
podstatné porusenie tejto Zmluvy a UZivatel je povinny vratit financné prostriedky v sdlade s
¢lankom 14. tejto Zmluvy.

€lanok 2.
Predmet a ucel Zmluvy

2.1. Predmetom tejto Zmluvy je Uprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran v zaujme
dosiahnutia Ucelu tejto Zmluvy uvedeného v bode 2.2 tohto &lanku Zmluvy.

2.2. Ugelom tejto Zmluvy je vytvéranie podmienok na dosiahnutie ciefov Projektu, prostrednictvom
poskytovania terénnej socidlnej prace aterénnej prdce, ako aj dalSich cCinnosti vsulade
s podmienkami tejto Zmluvy v rdmci  Projektu financovaného z prostriedkov Europskeho socidlneho
fondu a $tatneho rozpoctu v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje, Prioritnd os 5. Integracia
marginalizovanych rémskych komunit, a to v rozsahu a za podmienok uvedenych v tejto Zmluve.

® Napriklad narodny projekt ,Komunitné sluiby v mestdch a obciach s pritomnostou marginalizovanych
rémskych komunit - Il. Faza”

® V texte zmluvy s pre oznadenie oséb poujivané iba maskulinne tvary daného podstatného mena. Vyrazy nie su
prechyfované do feminima, aby nedoslo ku znizeniu zrozumitefnosti textu. V silade so zakonom &. 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou (antidiskriminacny zdkon) v zneni
neskorgich predpisov sa maskulinny tvar podstatného mena vztahuje podla kontextového vyznamu na Zenu aj muia v
prisluinom gramatickom tvare.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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2.3 Uiivatel' sa zavdzuje zabezpecovat komplexnost jednotlivych ndrodnych projektov , Take away”
balika formou koordindcie aktivit, teda aktivne spolupracovat a podielat sa podfa potreby na
aktivitach v ramci vSetkych ndrodnych projektov ,Take away” balika, v sdlade s pokynmi a
usmerneniami MV SR/USVRK.

Clanok 3.
Doba trvania Zmluvy

3.1. Tato Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami a Géinnost
v sulade s § 47a zakona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zédkonnika v zneni neskor3ich predpisov diiom
nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia.’

3.2. Zmluva sa uzatvédra na dobu urcitd, a to od nadobudnutia Gcinnosti tejto Zmluvy do 31.10.2022
s vynimkou nasledovnych ustanoveni, ktoré zostavaju platné a u¢inné aj po ukonéeni Zmluvy:

- €l. 4 bod 4.3. pism. b) a ¢l. 11 Kontrola/audit, ktorych platnost a G¢innost konéi uplynutim lehoty
uvedenej v Cl. 4 bod 4.3. pism. b);

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré maju sankény charakter pre pripad porudenia povinnosti
vyplyvajucich z tejto Zmluvy Uzivatelom ;

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré vzhladom na svoju povahu maji trvat aj po ukonéeni Zmluvy (napr.
¢l. 14 Vratenie finan¢nych prostriedkov).

Clanok 4.
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

4.1. MV SR/USVRK bude Uzivatefovi v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Zmluvou,
Sprievodcom, v3etkymi Pravhymi dokumentmi a platnymi a G¢innymi Pravnymi predpismi SR a EU
poskytovat:

a) financné prostriedky (v pripade splnenia podmienky ich opravnenosti vydavkov) na refundaciu
mzdovych vydavkov:

al) terénneho socialneho pracovnika,
a2) terénneho pracovnika,
(blizsie Specifikované v €l. 5. tejto Zmluvy);
b) finanéné prostriedky na ostatné vydavky formou pausilnej sumy na ostatné vydavky

(blizSie pecifikované v ¢l. 6. tejto Zmluvy);

Y, pripade, ak s obidve Zmluvné strany povinnymi osobami v zmysle §2 zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informaciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zékon o slobode informécii) v zneni neskor3ich predpisov, prvym
zverejnenim sa v zmysle tejto Zmluvy rozumie asovo skordie zverejnenie tejto Zmluvy ktoroukolvek zo Zmluvnych stran
sposobom v stlade so zakonom o slobode informdcii. Pokial UZivatel nie je povinnou osobou podla § 2 zékona o slobode
informdcii, prvym zverejnenim v zmysle tejto Zmluvy sa rozumie zverejnenie tejto Zmluvy v Centralnom registri zmliv
vedenom Uradom vlady Slovenske] republiky zo strany MV SR/USVRK.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regiondlneho rozvoja v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
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c) metodické riadenie akoordinaciu prace Zamestnancov ako aj dalSie Cinnosti vo vztahu
k UZivatelfovi prostrednictvom pracovnikov Nérodného projektu, najma metodika a regionalnych
koordinatorov, metodickych materidlov, pravidelnych pracovnych stretnuti a pod.;

d) moznost ucasti na aktivitich vzdelavacieho charakteru a supervizii Zamestnancov v rozsahu
podla élanku 5. bod 5.15. tejto Zmluvy;

e) a dalsie v stlade so Sprievodcom.

4.2. UZivatel je povinny pocas celej doby trvania tejto Zmluvy spifat podmienky na zapojenie sa do
NP TSP a TP Il. uvedené v Sprievodcovi.

Splnenie vsetkych podmienok pre zapojenie sa do NP TSP a TP Il. uvedenych v Sprievodcovi je
Uzivatel povinny vidy na Ziadost MV SR/USVRK preukézat. UZivatel je povinny bezodkladne po tom
¢o sa dozvie, Ze prestal spiiiat podmienky na zapojenie sa do NP TSP a TP Il. uvedené v Sprievodcovi,
pisomne oznamit tuto skutoZnost MV SR/USVRK.

4.3. UZivatel je povinny:

a) v lehotich uréenych MV SR/USVRK poskytovat MV SR/USVRK vysvetlenia, informécie,
Dokumentaciu alebo iny druh stéinnosti, ktoré MV SR/USVRK povaZuje za potrebné;

b) uchovévat U¢tovnl dokumentdciu a ind Dokumentaciu tykajicu sa Projektu min. do 31. 12. 2028.
Tato doba md7e byt predizena na ziklade ozndmenia MV SR/USVRK dorueného Ufivatefovi, kde
bude uvedena presna doba uchovavania Dokumentacie;

c) bezodkladne informovat MV SR/USVRK o vietkych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat negativny
vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajucich z tejto Zmluvy;

d) uzatvarat zmluvné vztahy v sdvislosti s realizdciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami
vyhradne v pisomnej forme, a iba po predchadzajucom preukazatefnom sahlase MV SR/USVRK, ak sa
Zmluvne strany nedohodnu inak;

e) Gctovat o skutocnostiach tykajucich sa Projektu v sulade s bodom 4.4. tohto ¢lanku Zmluvy;

f) poskytnit bezodplatne priestory pre potreby aktivit NP TSP a TP Il. v sulade s podmienkami
uvedenymi v Sprievodcovi;

g) dodr#iavat ddsledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, vietkych Pravnych dokumentov, ako aj
Pravnych predpisov SR a EU.

4.4. Uzivatel sa zavdzuje Uctovat o skutocnostiach tykajucich sa Projektu:

a) na analytickych Gc¢toch v ¢leneni podla jednotlivych projektov alebo v analytickej evidencii
vedenej v technickej forme® v &leneni podla jednotlivych projektov bez vytvorenia analytickych
uctov v Eleneni podla jednotlivych projektov, ak UcCtuje v sistave podvojného uctovnictva;

b) v Gétovnych knihdch podfa § 15 zdkona o Uftovnictve so slovnym a Eiselnym oznacenim
Projektu v Gctovnych zdpisoch, ak uctuje v ststave jednoduchého Gctovnictva.

® Pojem technickd forma je definovany v § 31 ods. 2 pismeno b) zékona o tctovnictve
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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